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BIBLIOTECA
Las acciones mas destacadas y novedosas llevadas a cabo por la Biblioteca Universitaria en el 2009 son:

= Repositorio Institucional de la Universidad de Granada.

El dia 16 de octubre se pone en funcionamiento DIGIBUG: Repositorio Institucional de la Universidad de Granada,
cuya direccion es la siguiente: http://digibug.ugr.es. Desarrollado por la Biblioteca Universitaria de Granada, con la
finalidad, por un lado, de aumentar la visibilidad y la difusién de la investigacion, la cultura y la documentacion
institucional de la UGR, y por otro, fomentar el acceso libre al conocimiento. En este momento cuenta con mds de
[ 162 documentos a texto completo distribuidos entre las distintas comunidades y seguiremos ampliando dichos
contenidos de forma continua.

= Reconocimientos de créditos a las acciones formativas de la biblioteca.

La Biblioteca Universitaria de Granada, con la finalidad de rentabilizar al mdximo los recursos de informacion
organiza diversas actividades de formacién orientadas a los alumnos de la UGR, para que aprendan a utilizar la
biblioteca y aprovechen al mdximo los recursos que tienen a su alcance. A quienes realicen estas actividades se les
reconoceran hasta 3 créditos de libre configuracion, segln normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada, en sesién de 25 de junio de 2009.

Estas actividades han sido muy bien acogidas por el alumnado, agotdndose todas las plazas a los diez minutos de
abrir el plazo de inscripcién. Actualmente hay inscritos 308 alumnos, de los cuales 180 son de los cuatro Talleres
presenciales (Biomedicina y Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Ciencias e Ingenierfas y Humanidades.), 40 en un
Taller General Virtual, 43 en un Taller Virtual de Biomedicina y Ciencias de la Salud y 45 en el Taller Virtual de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

* Proyecto LADE (Lectura Amigable de Documentos Electrénicos) de la Biblioteca Universitaria de Granada.
Préstamo y uso de lectores de documentos electrénicos en las bibliotecas. Con el objetivo de poner a disposicion
de nuestros usuarios las nuevas tecnologfas para la lectura, difusién y desarrollo del conocimiento y de la
informacién y ante el incremento que en los Ultimos afios han experimentado los documentos electrénicos entre
nuestros fondos. Este proyecto estd teniendo mucho éxito entre la comunidad universitaria y ha tenido una gran
repercusién en los medios de comunicacion.

= Nuevo buscador en los fondos de la biblioteca.
Adaptacién del buscador del catdlogo a un entorno web 2.0 que permitira facilitar la interaccién entre la biblioteca y

los usuarios.

= Préstamo de libros entre las bibliotecas del consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas.
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La Biblioteca Universitaria de Granada, junto con las de las Universidades de Mélaga, Cédiz y Pablo Olavide, ha
comenzado un proyecto de préstamo de libros entre nuestros usuarios. Estd previsto que en breve se vayan
uniendo otras Universidades del Consorcio.

= |nauguracién con la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes de un portal conjunto.
Ofrece el acceso a parte de los tftulos que forman el valioso fondo antiguo custodiado en nuestra Universidad.

EDITORIAL UNIVERSIDAD DE GRANADA (EUG)

La continua mejora de la Editorial Universidad de Granada constituye uno de los retos mds importantes de este
equipo de gobierno, consciente de su fundamental funcién en el impulso y desarrollo de la investigacion y la
docencia y como elemento fundamental de la difusién académica y la divulgacion cientffica.

Entre las acciones realizadas en 2009, destacan las siguientes:

Mantenimiento de la elevada Produccién editorial
Hasta el 20 de octubre de 2009 la EUG ha editado un total de 87 titulos y 20 revistas.

Politica de intercambio cientifico y donaciones institucionales
Se han intercambiado un total de 4.627 ejemplares y se han donado a bibliotecas vy a instituciones publicas |.210
ejemplares

Consolidacion del Consejo Editorial creado en 2008

En el mismo se ha incluido la figura de coordinacién para la digitalizacién de las revistas del fondo histdrico, lo que
ampliard significativamente la visibilidad de estos fondos bibliogréficos vy la difusién de parte de la investigacion, que
en la Universidad de Granada, se realiza en el émbito cientifico de Historia

ARCHIVO UNIVERSITARIO

Uno de los objetivos primordiales del equipo de gobiemo ha sido la mejora, la conservacién, la ampliacién y la
difusion del Archivo Universitario.

A continuacién se relacionan las principales actuaciones en el afio 2009:

Inventario de los fondos del Archivo Histérico
Como tarea continuada del Archivo, se han seguido inventariando sus fondos de forma sistemética.

Mecanizacién del inventario del Archivo
La puesta en marcha del nuevo Sistema de Gestidén del Archivo ha sido de gran importancia para acabar con la
fragmentacion de la documentacién en distintas bases de datos, permitiendo éste la consutta de manera unitaria.
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Catalogacion de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo
Actualmente, los fondos incluidos en el catdlogo automatizado de la Biblioteca Universitaria, alcanzan los 1654
voldmenes.

Conservacion
Se han continuado las tareas de renovacién de las cajas y las carpetillas donde se almacena la documentacién por
otras de composicidn no dcida, aptas para la adecuada conservacién de los materiales.

Informatizacion

Se ha adquirido un Sistema de Gestién de Archivo para llevar a cabo la automatizacién de las tareas archivisticas,
que actualmente se encuentra en fase de implementacién. En concreto, se estd desarrollando la parte de la
descripcién documental, habiéndose realizado las plantillas correspondientes a los expedientes académicos, los
expedientes personales, tanto del personal docente e investigador como del personal de administracién y servicios,
material gréfico, fraccién de serie y material cartogrdfico.

Formacién de usuarios y précticas de alumnos

Una parte importante del trabajo del personal del Archivo se dedica a las tareas de difusién del propio Archivo y
sus fondos, tanto a investigadores y usuarios interesados que asf lo solicitan, como a alumnos de la Facultad de
Comunicacién y Documentacién que realizan aqui sus précticas.

CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

Como resumen de las acciones realizadas en el afio 2009 en materia de renovacién de equipos y ampliacién de las
técnicas existentes se citan las siguientes:

= Creacién de dos nuevas unidades en la sede del CIC en el CEAMA: microscopia de barrido ambiental ESEM,
laboratorio de Isétopos estables.

= Puesta en marcha de dos unidades en la sede del CIC en la Facultad de Farmacia: microscopfa de barrido, SEM,
espectrometria liquido-masas.

= Creacién de una nueva unidad de digitalizacion de imagenes de microscopia dptica.
= Implantacién de una nueva técnica de medidas de RMN en sdlidos mediante sonda.
= Consecucién en la convocatoria de infraestructuras de la Junta de Andalucia de 2009 de subvenciones para la
renovaciéon de equipos, lo que unido a lo ya conseguido, correspondiente a la convocatoria de infraestructuras de

Plan Nacional de 2008, supondrd la renovacion de més del 60% de los equipos actuales del CIC y la implantacion
de nuevas técnicas.
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= En la linea de promocidn del personal se ha completado el proceso de funcionarizacidn de los técnicos de grupo |
y Il, ademds del apoyo a los cursos de formacion y especializacién demandados.

Otros objetivos alcanzados en el afio 2009 referentes a la proyeccién del CIC y la mejora de sus procesos de
gestién y de servicios son los siguientes:

- Puesta en marcha del procedimiento de trazabilidad de érdenes de trabajo.

- Elaboracién de la carta de servicios del CIC.

- Renovacién de espacios en la sede central del CIC: seminario y administracién.

- Puesta en marcha del sistema de control de accesos.

- Puesta en marcha del sistema de suministro de animales de experimentacion.

En el afio 2009 hemos elaborado y aprobado el plan estratégico del CIC 2009-2012, lo que supone disponer de un
documento de trabajo de vital importancia para el desarrollo del CIC en el futuro.

HERBARIO
Las principales acciones realizadas durante el afio 2009 se han centrado en dos dmbitos:
Gestion boténica del centro

= Gestidn de las colecciones:
Cémputo general de la movilizacién de materiales que ha tenido lugar durante 2009.

Coleccidn Consultas | Préstamos | Intercambios | Total especimenes
Fanerogamia | |2 28 4 6.090
Criptogamia | | I | 128

Tabla |.- Numero total de las actividades desarrolladas separadas segtn las principales colecciones que alberga el
Herbario: Fanerogamia (angiospermas y gimnospermas) y Criptogamia (helechos, hongos, liquenes, musgos, hepdticas

y algas).

= Desarrollo y mejora de las colecciones:
Cuantificacién de los materiales de nueva incorporacién a los fondos del Herbario:

. Materiales de nueva Banco Herbario Colecciones
Colecciones . L, ., ! .
incorporacién imdgenes Virtual auxiliares
Total
_ fotal nuevas 630 1952 9179(%) 137
incorporaciones

(*) Incluye el 100% de la coleccién de D. Mariano del Amo y Mora.
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Labor cientffica e investigadora:

Convenio especifico de colaboracién entre EGMASA y la Universidad de Granada, para la realizacién del
proyecto “Creacion del Herbario Virtual de Flora de Andalucia” (30C0249200-Quesada Ochoa, Carmen)

Una Accién Complementaria con titulo “Informatizacién y adecuacién de las bases de datos de las Colecciones
de Criptogamia del Herbario de la Universidad de Granada a GBIF (referencia: CGL2007-28852-E)

Gestién Informatica del Centro

Mantenimiento del Sistema de Gestidn de Colecciones BioMEN (Biological colection Management Executed
over Network).

Mantenimiento del Sistema FlorAndOr (Flora de Andalucia Oriental).

Exportacién de datos al Global Biodiversity Information Facility, GBIF (Infraestructura Mundial de Informacion
en Biodiversidad).

CENTRO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y REDES DE COMUNICACIONES (CSIRC)

Las principales lineas de actuacién del CSIRC durante 2009 han sido:

Creacion, disefio y organizacion de la informacion de la nueva péagina web del Centro, incluyendo nuevos
servicios a la comunidad universitaria.

Proyecto de videoconferencia por campus. Se han instalado y estdn operativas varias unidades
(normalmente para su uso en pequefias salas) que permiten impulsar tal red en UGR, concretamente en la
ETSIT, el CEV, la oficina de RRIl, edificio Sta. Lucia, el CIBM del PTS, Ceuta y Melilla. Vienen a
complementar las ya existentes en el edificio Mecenas y la Facultad de Derecho. Ademds, se ofrece, desde
el CSIRC, el poder utilizar unidades portétiles de videoconferencia en modalidad de préstamo.

Proyecto de acceso mediante telefonia mdvil al correo UGR. Ya estd operativo, aprovechando incluso el
Campus Virtual Inaldmbrico universitario (CVI-UGR) en aquellos dispositivos que dispongan de tecnologia
WiFi. Se proporcionan tutoriales de configuracién a través de la web csirc.ugr.es.

Virtualizacién de servicios TIC (ecorresponsabilidad y reduccidn de consumos). Se han dado los primeros
pasos virtualizando algunos servidores de red, renovando y mejorando las instalaciones eléctricas y
climaticas de las salas de ordenadores, virtualizando 3 servidores fisicos (asociados a diversos servicios web y
de investigacion) mediante la tecnologia LDOM, implantando nuevos servidores multicore para el soporte
de mdaquinas virtuales, adaptando capas de software en otros servidores para el procesamiento por hebras
paralelas y configurando el servidor y sus diferentes capas software que préximamente prestard el servicio
de Aula Virtual (docencia web), mejorando el servicio ofrecido actualmente en las aulas de informatica.
Importante también es el hecho de haber implantado 20 servidores virtuales para e-administracion en 4
maquinas reales, lo que proporciona un ahorro energético considerable. Adicionalmente, se ha iniciado el
estudio de aumentar en un par de grados la climatizacion de las salas, al punto de no afectar a las maquinas
y llegar a reducir considerablemente el consumo eléctrico.
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CENTRO DE ENSENANZAS VIRTUALES (CEV)

El Centro de Ensefianzas Virtuales (CEV) que ha inaugurado su nueva pagina web recientemente: http://cevug.ugr.es,
ha experimentado a lo largo de este afio un incremento muy notable en su actividad, impulsado principalmente por
el nuevo equipamiento para videoconferencias y generacién de contenidos multimedia que se ha instalado en su
sede, gracias a la financiacién lograda dentro del programa AVANZA.

OFICINA DE SOFTWARE LIBRE

La Oficina de Software Libre (SL) tiene como misiones: potenciar la imagen de la UGR como centro de creacién y
divulgacién del SL, fomentar la difusién de conocimiento de la UGR a través de licencias libres, impulsar la
organizacién de comunidades de practica dentro de la universidad, y promover la colaboracién interdisciplinar entre
departamentos/servicios PDI/PAS vy profesores/alumnos. Desde esta perspectiva, las principales gestiones realizadas
desde la oficina este afio 2009 han sido las siguientes:

= Estudio para la implantacién de un sistema de identidad y mensajeria institucional basado en SL; en
concreto, usando la solucién Zimbra community edition.

= Creacion de un registro de SL usable en algunas facultades, y elaboracién de un procedimiento fécil para
instalacién del mismo que estd actualmente en explotacién en la ET.S. de Ingenierfas Informética y de
Telecomunicacion.

= Distribucion del sistema operativo Guadalinex (creado por la Junta de Andalucia) y de material docente
relacionado con el mismo y otros paquetes de SL.

= Liberacién de diferentes paquetes software usados tanto en docencia (e-Code 2, WinSuperDLX) como en
investigacién (EDLUT, Open-RTVISION, Algorithm:Evolutionary).

= Soporte técnico a la comunidad universitaria a través del correo electrénico (osl@ugres) v la pagina web
(http://osl.ugr.es).

OFICINA WEB

La Oficina Web de la UGR se ha creado durante el curso académico 2008-2009, asignandosele las siguientes
funciones: Asesoramiento y auditorfa, desarrollo de sitios y aplicaciones web, mantenimiento del sitio web principal
(www.ugr.es), la imagen y presencia corporativa en Intemet y la formacién de webmasters. Las actuaciones llevadas
a cabo en el afio 2009 se detallan en el ANEXO VII.

GABINETE DE ACCION SOCIAL

La Accidon Social se estd realizando en nuestra universidad con un importante esfuerzo presupuestario, para dar
cumplimiento a los objetivos fijados por el equipo rectoral.

= Incremento de la indemnizacién por jubilacién en 601 €.
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En los dos afios de mandato del equipo se ha aumentado en 1.202 €, alcanzdndose en la actualidad los 7.212 €,
para acercar, a medio o largo plazo, la cantidad percibida por los funcionarios a la recogida en convenio colectivo
para el personal laboral.

= Ayuda a centros de educacién infantil/guarderias
En este perfodo ha pasado a estar cifrada en una cuantia mdxima de 1.000 €, cuando hace tan solo dos afios se
encontraba en 368 €.

= Aumento de actividades para familiares de trabajadores de la universidad con el objetivo de conciliar la vida
laboral y familiar.

Se han puesto en marcha programas de Ludotecas, Campus deportivos, campus de software libre, Talleres (Bellas
Artes), etc. Para el presente ejercicio se van a ofertar mas de 780 plazas, dato que pone de manifiesto la demanda
de estos programas.

= Acuerdo con el Centro de Lenguas Modernas
Se va a subvencionar, por primera vez, parte del costo de los cursos organizados por dicha institucién a los hijos del
personal de nuestra Universidad.

* Incorporacién del PDI con contrato laboral en la accién social
GABINETE DE CALIDAD DE VIDA Y ENVEJECIMIENTO

Hay tres acciones desarrolladas por el Gabinete de especial impacto primero por ser pioneras, experiencias nuevas
y segundo por la repercusién que estan teniendo:

= Potenciar el taller de estimulacién cognitiva y control emocional en mayores a través de TIC

Se esta ofreciendo al personal jubilado de UGR por primera vez programas de estimulacion cognitiva y control de
estrés a través de TIC, lo que contribuye a una mejor calidad de vida a través de un envejecimiento activo y del
retraso de los factores de dependencia.

= Creacion de la revista del Gabinete: “Cuadernos de la tarde”

Es una accién nueva con especial relevancia en el mundo de jévenes y mayores como elemento divulgador de
diversas actividades intergeneracionales.

= Realizacién de talleres intergeneracionales sobre calidad de vida.

Uno viene funcionando en el colegio Mayor de San Bartolomé y Santiago, con una asistencia compartida entre
jovenes alumnos de la Universidad de Granada y jubilados de UGR; intercambiando vivencias, valores, tradiciones,
etc., Otro taller esta funcionando en la Escuela de Trabajo Social, y parte de estos resuttados quedan expuestos en
la Revista Cuadernos de la Tarde.
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

= Puesta a punto de la Plataforma de Formacién “on line”.

Esta plataforma, que ya estd operativa, permitird desarrollar una nueva modalidad de formacién en prevencién de
riesgos laborales, como forma de potenciar la cultura preventiva de todo el personal de la UGR, y conseguir una
mejora en las condiciones de trabajo.

Esta iniciativa, dirigida a todos los colectivos, pretende, no obstante, estimular la participacion del PDI en las
actividades de formacion atendiendo a sus demandas, de forma flexible, a la hora de ofertar acciones formativas.

= Aprobacién por el Consejo de Gobierno del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la UGR.

El Plan de Prevencidn, apoyado por todos los sindicatos y aprobado por primera vez por el Consejo de Gobierno,
permite desarrollar realmente los principios rectores de la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales,
estableciendo los derechos y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Con esta aprobacién, nuestra universidad se adelanta a lo que exigird la normativa especffica para las universidades
en materia de prevencidn de riesgos que se esta elaborando. En la elaboracién de esta normativa la UGR juega un
papel destacado ya que es la universidad con mayor representacidn en la comisién de trabajo.

= Elaboracion de la documentacion del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales
Se han elaborado todos los procesos, procedimientos e instrucciones operativas del sistema.

UNIDAD DE CALIDAD AMBIENTAL

* Declaracién Ambiental

Se trata de un acto que va mds alld de los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental de la
Universidad de Granada conforme la norma ISO 14001:2004 y en la propia politica ambiental de la Universidad de
Granada. Demuestra el sélido compromiso de la institucién con el medio ambiente, al dotar de mayor transparencia
a los resultados del desempefio ambiental de la misma, poniéndolos a disposicién de las partes interesadas internas
y externas, asi como del publico en general.

Constituye también el inicio del camino hacia la inclusién de la Universidad de Granada en el registro EMAS de
Sistemas de Gestion Ambiental de Organizaciones Europeas.

= Plan Estratégico 2009-2012

Se trata de un plan estratégico que ha sido consensuado por los decanos y directores de los centros y servicios de
la Universidad de Granada, en total 35, incluidos en el alcance del Sistema de Gestién Ambiental. En dicho Plan se
recogen las propuestas de aquellos que, de forma voluntaria, han incluido acciones ambientales en aquellas Iineas
estratégicas que han creido oportuno.

CENTRO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

= Consolidacién del Club Deportivo Universitario como club amateur
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Una de las medidas mds importantes que se tomd en relacién con el deporte universitario fue la profunda
reestructuraciéon del Club Deportivo Universidad para la temporada 2008/09. Dicha remodelacién consistid
fundamentalmente en la desprofesionalizacién del mismo, suprimiéndose toda clase de néminas y contratos a
deportistas y definiendo las modalidades deportivas del mismo y las nuevas categorfas a las que quedarfan adscritos.
Tras una primera temporada los equipos han ido consolidindose, unos se han asentado perfectamente en su
categorfa, otros (balonmano femenino y voleibol femenino) llegaron a disputar la fase de ascenso a una categorfa
superior y dos (el voleibol y rugby masculino) alcanzaron dicho logro. Esto es un indicador més de que esta nueva
politica para el Club Deportivo Universitario es la adecuada. Puede afirmarse por tanto que, en esta temporada
2009-2010 el Club se estd consolidando como club amateur.

= |mpulso de la participacién de la mujer en actividades deportivas

Una de las medidas que se han tomado, en aras de facilitar la participacion femenina en nuestras competiciones
internas, ha sido la modificacion del reglamento de competiciones (concretamente el reglamento del Trofeo Rector
femenino).

RESIDENCIAS

* Informatizacion de la gestién

Se trata de un proceso necesario, que estd de acuerdo con la Politica de Calidad de Residencias “Incorporar a la
gestion de los procesos y comunicacion, el uso de las nuevas tecnologias” y que nos permite, de una forma agil, unificar
y conectar la gestion (de reservas) en las residencias.

SERVICIO DE COMEDORES

= Apertura del nuevo comedor en el C.M. Isabel La Catélica
Ha supuesto una importante inversién en infraestructura y maquinaria y ha permitido descongestionar otros
comedores, fundamentalmente el de Fuentenueva. El nimero de comidas diarias estd por encima de las 500.

= Sustitucién de equipos de maquinaria y remodelacién y adecuacién de espacios en los distintos centros.

= la demanda a la que se ve sometido el Servicio ha originado la ampliacién de plantilla en un 10%
aproximadamente, debido sobre todo, a la favorable acogida que ha tenido el nuevo servicio de “comidas para
llevar”.

= Por ultimo indicar que el nimero total de servicios durante el pasado curso académico, por distintos conceptos,
ha sido de 706.018.

COMPROMISO CON LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Durante este afio, el equipo de gobierno, concretado en el Vicerrectorado para la Garantfa de Calidad, ha hecho
una apuesta firme por:

SERVICIOS
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= Aumentar la calidad de los servicios prestados por las Unidades funcionales y Servicios de la Universidad de
Granada a sus usuarios mediante el establecimiento de compromisos de calidad

= Contribuir a la implantacién de la mejora continua en la prestacién de los servicios de la Universidad de
Granada

= Facilitar informacién sobre los servicios prestados por las distintas unidades de la Universidad de Granada.

= Incrementar, progresivamente, el nivel de satisfaccién de los usuarios respecto a los servicios de la Universidad
de Granada.

=  Formar al Personal de Administracion de Servicios y Becarios de Apoyo técnico en materia de calidad para la
correcta implantacion de los sistemas de calidad, cartas de servicios y acciones de mejora.

Para la consecucién de estos objetivos se han creado grupos de mejora continua en los distintos servicios y
unidades funcionales, que han facilitado en todas las estructuras de gestidn y servicios la elaboracién y puesta en
marcha de contratos programas para la mejora de los servicios prestados, y se han organizado tres acciones
formativas en coordinacién con el Area de Formacién del PAS. Los resultados obtenidos a lo largo de este afio han
sido:

I. Todos los servicios y unidades funcionales de la Universidad de Granada han desarrollado su Plan de Mejora de
la Calidad de Servicio mediante la firma de Contratos Programa. Los servicios y unidades funcionales de
Laboratorios, Departamentos, Centros Académicos, Gabinete de Accién Social, Posgrado, Ordenacion Académica,
Servicio Juridicos han finalizado su Plan de Mejora y han entregado su memoria de seguimiento sobre el grado de
cumplimiento de las acciones desarrolladas.

2. Todos los servicios y unidades funcionales de la UGR se han certificado (Norma ISO 9001:2008) y han iniciado
un proceso de mejora continua que ha implicado que actualmente 3 servicios (Archivo Universitario, Secretarfa
General y Centro de Actividades Deportivas) hayan pasado su primera auditoria de seguimiento.

3. Ocho servicios y unidades funcionales (Extensién Universitaria, Becas, Biblioteca Universitaria, Centro de
Formacién Continua, Editorial, Asistencia Estudiantil, Calidad, Evaluacién y Planes de Estudio y Aula Permanente de
Formacién Abierta) han pasado su segunda auditoria de seguimiento y el Centro de Promocién de Empleo vy
Practicas ha renovado su certificado.

4. Todas las Cartas de Servicios de todas las unidades funcionales y servicios de la UGR han sido aprobadas en
Consejo de Gobierno y publicadas en el BOJA durante al afio 2009 y han iniciado su fase de seguimiento de
compromisos e indicadores.

(Véase ANEXO VII).





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


